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Vertrauen in
cdie Besten

professionelle Entwicklung von



Logistik-
Service

Wir sind spezialisiert auf das Recruiting von
hochqualifizierten Fachkraften im Bereich
Logistik und Spedition.

Leit ist Geld und Stillstandzeiten
Geldverschwendung - das gilt ganz besonders fur
Logistikunternehmen. Fur die Besetzung vakanter
Positionen stellen wir |hnen zahlreiche
Servicepakete zur Verfugung, sodass Sie von
unserem branchenspezifischen Know-how
profitieren konnen. Mit unserer Hilfe konnen
Handelsunternehmen und Speditionen sich
Vorteile verschaffen, um trotz des Zeit- und
Kostendrucks wettbewerbsfahig zubleiben
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UNSERE STARKE

Erfolgreiches
Recruiting

Enge Abstimmung

Wir erarbeiten gemeinsam ein individuelles Anforderungsprofil,
erstellen aussagekraftige Kompetenzprofile und stehen in
regelmafigem Austausch mit Ihrem Unternehmen.

Feedbackloops

Durch Pre-Screenings, Telefoninterviews und die finale Vorstellung
in Ihrem Unternehmen stehen wir in standigem Kontakt zu Ihnen
und den potenziellen Kandidaten.

Zeitersparnis

Wir ubernenmen die Direktansprache qualifizierter Kandidaten, das
Einholen und Prufen von Referenzen sowie die Vorauswahl mittels
Telefoninterviews. Dadurch konnen Sie lhre Zeit fur andere

Aufgaben nutzen.

Gemeinsam ans Ziel

Auch Uber den Rekrutierungszeitraum hinaus stehen wir jederzeit
zur Verfugung. Gemeinsam finden und gewinnen wir die perfekten
Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen.



WA SWIR BIETEN

Thre
Vortelle

Hohe Ausfallzeiten und Produktionsstillstande erzeugen Kosten.
Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, hochqualifizierte
und zuverlassige Arbeitskrafte zu rekrutieren, denn motivierte und
zufriedene Mitarbeiter sind ein Garant fur jedes Unternehmen.

Mit unserer Hilfe konnen Sie:

= |hr Team um hochqualifizierte Mitarbeiter erganzen
= Arbeits- und Verwaltungsaufwande minimieren

= Die Unternenmensauslastung optimieren
= Auf personelle Engpasse und saisonale Auftragsspitzen

reagieren
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SPEZIALISIERUNG

EU-Recruiting

Deutsche Unternehmen suchen mehr denn je nach qualifizierten Fachkraften. Dabei muss
sich die Suche nicht nur auf deutsche Arbeitskrafte beschranken. Um die Auslandssuche fur
Sie so einfach wie moglich zu gestalten, Ubernehmen wir den gesamten
Rekrutierungsprozess auch im europaischen Ausland. Durch die Ausweitung der
Mitarbeitersuche auf die Nachbarlander haben Sie die Moglichkeit, sich einen
Wettbewerbsvorteil zu verschaffen und Personallticken zu schliefen.

THINK GLOBAL




SPEZIALISIERUNG

Office Service

Der Bereich Office umfasst alle kaufmannischen Arbeitsfelder. Durch die Vielzahl an
Positionen gehen haufig zahlreiche Bewerbungen von potenziellen Arbeitskraften ein. Wir
entlasten Sie bei der Suche nach passgenauen Bewerbern, bspw. fur Assistenzstellen, die
Sachbearbeitung oder Leitungsfunktionen. Unternehmen in diesem Bereich benotigen
sowohl flexibel einsetzbare Allrounder als auch fachliche Spezialisten. Aus diesem Grund
bringen unsere Kandidaten eine kaufmannische Berufsausbildung und/oder ein
fachbezogenes Studium sowie umfangreiche Praxiserfahrung mit. Konsistent hierzu legen
wir bei der Auswahl potenzieller Bewerber besonderen Wert auf gute Fremdsprachen- und
MS-Office-Kenntnisse sowie flexible, vorrauschauende Arbeitsweisen.

TEMPORARY




PERSONELLE ENGPASSE MEISTERN

Unser
Support

Mit unserer Unterstutzung lassen sich nicht nur personelle
Engpasse besser Uberwinden, sondern auch Auftragsspitzen konnen
flexibel und effizient bewaltigt werden. Wir libernehmen gerne
den Recruitingprozess oder fiihren eine ganze Abteilung
selbstverantwortlich Uber einen Werkvertrag. Weiterhin suchen wir

in lhrem Auftrag nach adaquaten Kandidaten fur Ihre
Fuhrungsebene.

Durch unsere Unterstutzung erreichen Sie:

= Mehr Flexibilitat in der Personalplanung

= Zeit- und Kostenersparnis fur die Rekrutierung

= Kostengarantie
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PERSONALENTWICKLUNG

Beratung und
Schulung

Vom kleinen Betrieb uber das klassische Familienunternenmen
bis zum weltweit agierenden Konzern: Wir sind |hr erster
Ansprechpartner, wenn es um Personalservice, Arbeitssicherheit,

Schulungen und Audits geht. Geme ubernehmen wir in diesem
Kontext hausinterne Schulungen.
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Schulungsangebot

unter anderem:
Aviation
Lebensmittellogistik/-produktion
Hygiene und HACCP
QM-Systeme DIN ENISO
9001:2015
IfSG Infektionsschutzgesetz

TRAIN YOUR
STAFF

Welcome Center

Wir entlasten Sie bei der Umsetzung
und Durchfuhrung von Integrations-
malinahmen, indem wir lhre Mitarbeiter
In den ersten Zugen bei
Behordengangen, \Wohnungssuche und
Sprachkursen unterstutzen.

TAKE CARE

f v § O

Puzzleteil zum Erfolg

Wir bieten I|hnen eine Vielzahl
individueller Losungen im Bereich
Personal. Nutzen Sie unseren Service
und verschaffen Sie sich Zeit, um sich
auf Ihr Kerngeschaft zu konzentrieren.

BE SUCCESSFUL
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SPEZIALISIERUNG

Airport

Mit Flughafenerfahrung und speziellem Know-how unterstutzen wir Sie immer dann, wenn
kurzfristig  Mitarbeiter benotigt werden.  Unser Mitarbeiterpool = umfasst
sicherheitsiiberpriiftes und qualifiziertes Personal, sodass Sie von unserer Airport-
Kompetenz profitieren und Zeit und Personalkosten einsparen konnen. Denn wir wissen:
gerade in der herausfordernden Welt der Flughafen sind schnelle und prazise
Personallosungen ein Wettbewerbsvorteil.
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Mitarbeiter-
bindung

Wir  unterstutzen Sie dabei, Talente,
Leistungstrager und Spezialisten langfristig an
lhr Unternehmen zubinden.

Hierzu bieten wir lhnen einen Prasent- und
GruBkartenservice, um zu wichtigen Anlassen wie
Geburtstag, Hochzeit oder Weihnachten Prasenz
zu zeigen und lhren Mitarbeitern mit kleinen
Aufmerksamkeiten  Wertschatzung entgegen-
Zubringen.




Prasentservice

SHOW APPRECIATION
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GruBBkartenservice

BE PRESENT




Personal ist

e e Unsere Angebote Ihre Vorteile
permanente Personal- Zeit und Raum
losungen Logistik,
Spedition & Handel, Arbeitnehmer-
Verschwiegenheit, uberlassung Zusatzservices

Transparenz und Kommunikation

Im Uberblick

Jederzeit ein offenes

Dialog

Ohr

konstruktiven

14




a
=

Darko Repovecki Elke Ruetz Katharina Derichs Samra Otto

HEAD OF HEAD OF SALES

HEAD OF RECRUITMENT
VANAGING DIRECTOR OPERATION & ADMINISTRATION

06131 - 4937110 06131 — 4937120 06131 — 493 7140 06131 — 49371 80
0172 — 6931840 0157 — 80669586 0172 — 5191087 0157 — 80603766
darko.repovecki@confidence-pm.de elke.ruetz@confidence-pm.de katharina.derichs@confidence-pm.de samra.otto@confidence-pm.de
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CONFIDENCE

WIR SIN D FU R SIE DA

NOCH
FRAGEN?

SIE FINDEN UNS HIER:

IN DER DALHEIMER WIESE 20
55120 MAINZ

WWW.CONFIDENCE-PM .DE
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http://WWW.C/

