
CONFIDENCE
P E R S O N A L M A N A G E M E N T



W E  R W IR  S IN D

Vertrauen in  
die Besten

Vom kleinen Betrieb über den Mittelstand bis zu Großkonzernen – unabhängig von
der Betriebsgröße übernehmen wir die professionelle Entwicklung von
Personalkonzepten. Dabei unterstützen wir Sie nicht nur bei Arbeitsspitzen, sondern
auch bei den alltäglichen Aufgaben des Personalmanagements.

Unser qualifiziertes, motiviertes Team steht Ihnen jederzeit mit Fachwissen zur Seite
und hilft Ihnen bei der Auswahl der richtigen Serviceleistungen, um gemeinsam
optimale Personallösungen zu erarbeiten.
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Wir sind spezialisiert auf das Recruiting von
hochqualifizierten Fachkräften im Bereich
Logistik undSpedition.

Zeit ist Geld und Stillstandzeiten
Geldverschwendung - das gilt ganz besonders für
Logistikunternehmen. Für die Besetzung vakanter
Positionen stellen wir Ihnen zahlreiche
Servicepakete zur Verfügung, sodass Sie von
unserem branchenspezifischen Know-how
profitieren können. Mit unserer Hilfe können
Handelsunternehmen und Speditionen sich
Vorteile verschaffen, um trotz des Zeit- und
Kostendrucks wettbewerbsfähig zubleiben

3

Logistik-
Service
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U N S E R E S T Ä R K E

Erfolgreiches  
Recruiting

Enge Abstimmung
Wir erarbeiten gemeinsam ein individuelles Anforderungsprofil,
erstellen aussagekräftige Kompetenzprofile und stehen in
regelmäßigem Austausch mit Ihrem Unternehmen.

Feedbackloops
Durch Pre-Screenings, Telefoninterviews und die finale Vorstellung
in Ihrem Unternehmen stehen wir in ständigem Kontakt zu Ihnen
und den potenziellen Kandidaten.

Zeitersparnis
Wir übernehmen die Direktansprache qualifizierter Kandidaten, das
Einholen und Prüfen von Referenzen sowie die Vorauswahl mittels
Telefoninterviews. Dadurch können Sie Ihre Zeit für andere
Aufgaben nutzen.

Gemeinsam ansZiel
Auch über den Rekrutierungszeitraum hinaus stehen wir jederzeit
zur Verfügung. Gemeinsam finden und gewinnen wir die perfekten
Mitarbeiter für Ihr Unternehmen.



W A S W IR B IE TE N

Ihre
Vorteile

Hohe Ausfallzeiten und Produktionsstillstände erzeugen Kosten.
Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, hochqualifizierte
und zuverlässige Arbeitskräfte zu rekrutieren, denn motivierte und
zufriedene Mitarbeiter sind ein Garant für jedes Unternehmen.

Mit unserer Hilfe können Sie:

§ Ihr Team um hochqualifizierte Mitarbeiter ergänzen

§ Arbeits- und Verwaltungsaufwände minimieren

§ Die Unternehmensauslastung optimieren
§ Auf personelle Engpässe und saisonale Auftragsspitzen  

reagieren
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SP E Z IA L ISI E R U N G

EU-Recruiting
Deutsche Unternehmen suchen mehr denn je nach qualifizierten Fachkräften. Dabei muss
sich die Suche nicht nur auf deutsche Arbeitskräfte beschränken. Um die Auslandssuche für
Sie so einfach wie möglich zu gestalten, übernehmen wir den gesamten
Rekrutierungsprozess auch im europäischen Ausland. Durch die Ausweitung der
Mitarbeitersuche auf die Nachbarländer haben Sie die Möglichkeit, sich einen
Wettbewerbsvorteil zu verschaffen und Personallücken zu schließen.

TH IN K GL O B A L
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SP E Z IA L ISI E R U N G

Office Service
Der Bereich Office umfasst alle kaufmännischen Arbeitsfelder. Durch die Vielzahl an
Positionen gehen häufig zahlreiche Bewerbungen von potenziellen Arbeitskräften ein. Wir
entlasten Sie bei der Suche nach passgenauen Bewerbern, bspw. für Assistenzstellen, die
Sachbearbeitung oder Leitungsfunktionen. Unternehmen in diesem Bereich benötigen
sowohl flexibel einsetzbare Allrounder als auch fachliche Spezialisten. Aus diesem Grund
bringen unsere Kandidaten eine kaufmännische Berufsausbildung und/oder ein
fachbezogenes Studium sowie umfangreiche Praxiserfahrung mit. Konsistent hierzu legen
wir bei der Auswahl potenzieller Bewerber besonderen Wert auf gute Fremdsprachen- und
MS-Office-Kenntnisse sowie flexible, vorrauschauendeArbeitsweisen.

TE M P O R A R Y



P E R S O N E L L E E N G P Ä S S E M E IS T E R N

Unser
Support

Mit unserer Unterstützung lassen sich nicht nur personelle  
Engpässe besser überwinden, sondern auch Auftragsspitzen können
flexibel  und  effizient bewältigt werden. Wir übernehmen gerne  
den Recruitingprozess oder führen eine ganze Abteilung
selbstverantwortlich über einen Werkvertrag. Weiterhin suchen wir
in Ihrem Auftrag nach adäquaten Kandidaten für Ihre
Führungsebene.

Durch unsere Unterstützung erreichen Sie:

§ Mehr Flexibilität in der Personalplanung

§ Zeit- und Kostenersparnis für die Rekrutierung

§ Kostengarantie
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P E R S O N A L E N T W IC K L U N G

Beratung und  
Schulung
Vom kleinen Betrieb über das klassische Familienunternehmen
bis zum weltweit agierenden Konzern: Wir sind Ihr erster
Ansprechpartner, wenn es um Personalservice, Arbeitssicherheit,
Schulungen und Audits geht. Gerne übernehmen wir in diesem
Kontext hausinterne Schulungen.
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Schulungsangebot
unter anderem:

• Aviation
• Lebensmittellogistik/-produktion
• Hygiene und HACCP
• QM-Systeme DIN EN ISO  

9001:2015
• IfSG Infektionsschutzgesetz

TR A IN Y O U R  
ST A F F

Welcome Center
Wir entlasten Sie bei der Umsetzung
und Durchführung von Integrations-
maßnahmen, indem wir Ihre Mitarbeiter
in den ersten Zügen bei
Behördengängen, Wohnungssuche und
Sprachkursen unterstützen.

TA K E C A R E

Wir bieten Ihnen eine  
individueller Lösungen im

Vielzahl  
Bereich

Personal. Nutzen Sie unseren Service
und verschaffen Sie sich Zeit, um sich
auf Ihr Kerngeschäft zu konzentrieren.

BE SU C C E SSF U L

Puzzleteil zumErfolg
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SP E Z IA L ISI E R U N G

Airport
Mit Flughafenerfahrung und speziellem Know-how unterstützen wir Sie immer dann, wenn
kurzfristig Mitarbeiter benötigt werden. Unser Mitarbeiterpool umfasst
sicherheitsüberprüftes und qualifiziertes Personal, sodass Sie von unserer Airport-
Kompetenz profitieren und Zeit und Personalkosten einsparen können. Denn wir wissen:
gerade in der herausfordernden Welt der Flughäfen sind schnelle und präzise
Personallösungen einWettbewerbsvorteil.



Wir unterstützen Sie dabei, Talente,
Leistungsträger und Spezialisten langfristig an
Ihr Unternehmen zubinden.

Hierzu bieten wir Ihnen einen Präsent- und
Grußkartenservice, um zu wichtigen Anlässen wie
Geburtstag, Hochzeit oder Weihnachten Präsenz
zu zeigen und Ihren Mitarbeitern mit kleinen
Aufmerksamkeiten Wertschätzung entgegen-
zubringen.
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Mitarbeiter-
bindung
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Präsentservice

• Gemeinsame Abstimmung der Budgets
• Individuelle Zusammenstellung von Leistungen
• Gewährleistung des Datenschutzes (DS-GVO  

konformes Prozesskonstrukt)
• Monatliche Abrechnung
• Einmalige System-Einrichtungsgebühr (399,00€  

zzgl. gesetzl MwSt.)

SH O W A P P R E C IA T IO N

Grußkartenservice
• Adressen werden handschriftlich auf das Kuvert  

geschrieben
• Auftraggeber als Absender erkennbar
• Unterschriften auf Wunsch per Druck realisierbar
• Papierqualität auswählbar (ab 250g bis 350g, matt,  

glänzend, metallic etc.)
• Auswählbare Sonderfunktionen

BE P R E SE N T
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Wir wissen, dass gerade im HR-
Vertrauen

ist.
ein  

Deshalb
Bereich  
Schlüsselfaktor  
nehmen wir Verschwiegenheit,

KommunikationTransparenz und
besonders ernst.

Personal ist  
Vertrauenssache

Wir schätzen den konstruktiven
Dialog und sind überzeugt, dass wir
gemeinsam  
lösungen

optimale  
erarbeiten

Personal-
können.

Nehmen Sie gerne und jederzeit  
Kontakt zu uns auf.

Jederzeit einoffenes  
Ohr

Wir bieten permanente Personal-
lösungen für die Bereiche Logistik,
Spedition & Handel, Arbeitnehmer-
überlassung sowie Zusatzservices
für den Personalbereich Ihres
Unternehmens.

UnsereAngebote

Verschaffen Sie  sich Zeit und Raum
für andere  Aufgaben  und legen Sie
die Suche nach qualifiziertem

in unsere Hände.
wir uns

S
o  gemeinsam

auf

Personal  
können  
unsere Kernkompetenzen
konzentrieren.

IhreVorteile

ImÜberblick



15

06131 – 493 7120
0157 – 80669586

elke.ruetz@confidence-pm.de

Elke Ruetz
HEA D OF R ECR U ITM ENT

06131 – 493 7140
0172 – 5191087

Katharina Derichs
HEA D  O F

OPERATION & ADMINISTRATION

06131 – 493 71 10
0172 – 6931840

katharina.derichs@confidence-pm.de

DarkoRepovecki
MANAGING DIRECTOR

ER KDDR

darko.repovecki@confidence-pm.de

06131 – 493 71 80
0157 – 80603766

Samra Otto
HEA D  O F SALES

samra.otto@confidence-pm.de

SO

mailto:elke.ruetz@confidence-pm.de
mailto:katharina.derichs@confidence-pm.de
mailto:Darko.repovecki@confidence-pm.de
mailto:katharina.derichs@confidence-pm.de


W IR  S IN D F Ü  R S IE DA

NOCH  
FRAGEN?
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SIE FIN DEN UN S HIER :

IN DE R DA LHE IM ER WI ESE 20  
55120 MA IN Z
WWW. CON F IDE N CE -PM .DE

http://WWW.C/

